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L'Eurodistrict SaarMoselle recrute un(e) chargé(e) de mission projets transfrontaliers 
 

 Catégorie Attaché territorial (A) 

 CDD de 3 ans à temps complet (35 heures hebdomadaire) 

 Poste à pourvoir à partir du 01/12/2025 

 Lieu de travail : Sarrebruck (avec possibilité de télétravail, 1 jour/semaine) 

 
DESCRIPTION DU POSTE 
 

Ce poste de chargé(e) de mission projets transfrontaliers recouvre deux missions 
principales : l'accompagnement du projet de participation citoyenne transfrontalière et le suivi 
des projets d'aménagement du territoire et de mobilité. 
 

MISSIONS 
 

 Planifier, organiser, coordonner les rencontres du conseil citoyen transfrontalier 
expérimental, 

 Accompagner le conseil citoyen transfrontalier dans ses travaux et son 
fonctionnement, 

 Mettre en œuvre des dispositifs et outils de participation citoyenne, dans une logique 
d'amélioration du dialogue avec les citoyens et d'expérimentation, 

 Assurer la coordination avec l'équipe en charge de l'évaluation scientifique du projet 
et les différents partenaires, 

 Soutenir la chargée de mission dans le projet d'aménagement du territoire et sur les 
questions de mobilité. 

 

PROFIL 
 

Profil recherché : 
 

 Bilingue français/allemand, 

 Capacité à animer un dialogue constructif, bonne communication, 

 Connaissances en conduite de projet, 

 Aptitudes à l'animation, au dialogue, 

 Qualités relationnelles et goût pour le travail en équipe, 

 Anticipation et gestion de conflits, 

 Qualités rédactionnelles et esprit de synthèse, 

 Créativité et sens de l'initiative, 

 Maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook, Internet, espace numérique), 

 Permis B. 
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COMMENT POSTULER 
 
Les candidatures en français et en allemand (CV + lettre de motivation) sont à adresser par 
e-mail à l'adresse suivante : info@saarmoselle.org 

 
Date limite de candidature : 14/11/2025 
 
Poste ouvert aux contractuels à titre dérogatoire. 

 
 
 

 

À propos de l’Eurodistrict SaarMoselle : 
 

Le Groupement Européen de Coopération Territoriale (GECT) Eurodistrict SaarMoselle a été créé 
en 2010. 
  

Ses membres sont des collectivités intercommunales françaises et allemandes situées le long de 
la frontière entre la Sarre et la Moselle-Est, représentant plus de 600.000 habitants. 
L’Eurodistrict SaarMoselle a pour vocation d'accompagner et de porter des projets transfrontaliers 
dans les domaines de l’interculturalité et du bilinguisme, du développement économique, de 
l’aménagement du territoire, de la mobilité, de la santé et du tourisme. Son rôle est de renforcer la 
coopération, d’utiliser les synergies au sein de la région frontalière et d’améliorer la qualité de vie 
des habitants du bassin de vie SaarMoselle. 
 

L’actuel Président de l’Eurodistrict SaarMoselle est Marc ZINGRAFF, Président de l'Eurodistrict 
SaarMoselle, Maire de la Ville de Sarreguemines, 1er Vice-Président de la Communauté 
d'Agglomération de Sarreguemines Confluences, Conseiller Régional délégué à la Grande Région 
et au Rayonnement Universitaire Territorial, Vice-Président de la Commission Relations 
Internationales et Transfrontalières. 

  

 
Rejoignez-nous ! 
 

 

www.saarmoselle.org 
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